Budapest-Jézsefvarosi Evangélikus Gyiilekezet

Csalas- és vesztegetés elleni szabalyzat



I. RESZ
1 A szabalyzat hatdlya

1.1 A jelen szabdlyzat a Budapest-Jézsefvaros Evangélikus Gylilekezet (a tovabbiakban Gyilekezet)
tagjaira, tisztségviselGire és munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban foglalkoztatott munkatarsaira (a
tovabbiakban: munkatars/ak) terjed ki.

1.2 A jelen szabalyzat rendelkezéseit a Gyilekezet Etikai Kddexével egylittesen kell értelmezni és
alkalmazni.

1.3. A jelen szabalyzat nem vonatkozik a Gyllekezet adomanygylijté és adomanyosztd tevékenysége
keretében gyUjtott, kapott, illetve kiosztott adomanyokra.

2 A korrupcid, a csalas, a megvesztegetés fogalmai
2.1 A korrupcid, a csalds és a megvesztegetés definicioit az 1. sz. melléklet tartalmazza.

2.2 A Gyllekezet szempontjabdl relevans csalds és vesztegetés néhdny példdjat a 2. sz. melléklet
ismerteti.

3 Zéré tolerancia a csaldsokkal és a vesztegetéssel szemben

3.1 A Budapest-Jézsefvaros Evangélikus Gyllekezet csaldssal és vesztegetéssel kapcsolatban a zéré
tolerancia megkozelitést alkalmazza, mivel

o felismeri azt a jelentds kockadzatot, amelyet a csalds és vesztegetés jelent a céljai elérése
szempontjabol: barmely olyan pénzeszkoz vagy egyéb forrds, amelyet csalds vagy vesztegetés miatt
veszit el, olyan pénz, amelyet nem lehet felhasznalni céljai elérésére,

¢ a korrupt viselkedés a hirnevét és megitélését is sulyosan karositja,
o felelGsséggel tartozik azon a kdzosség felé, amelyért tevékenykedik
- a korrupcid instabil tarsadalmakat hoz létre, tonkreteszi az allami és lzleti normakat.

3.2 A munkatarsak belépésik napjan a Zéré Tolerancia nyilatkozat alairasaval nyilatkoznak arrdl,
hogy a jelen szabalyzatot megismerték, és magukra nézve kotelez6nek fogadjak el.

3.3 A Gylilekezet a Zérd Tolerancia politika alkalmazdsat az aldbbiak biztositasaval segiti el6:

¢ iranyokat és szabalyokat hatdroz meg a megfelel6 és elvart viselkedés egyértelm(i megallapitdsahoz
¢ a nem megfeleld viselkedéshez hatékony visszatarté erejli, érdemi és ésszer(i szankcidkat fliz

* megel6z6 intézkedéseket tesz a csalds vagy vesztegetés kockazatanak csokkentésére

¢ intézkedéseket tesz konkrét esetben a csalds vagy megvesztegetés azonositasara, felderitésére,
beleértve a renddrségi feljelentést



e csalds és vesztegetés gyanuja, az erre vonatkozd vad, vagy bizonyitottsdga esetén biztositja a
tisztességes eljarashoz vald jog érvényesitését mind a vaddal érintett, mind a gyanut, vadat bejelentd
munkatarsak vagy mas személyek részére

e proaktivan lép fel a csalas és vesztegetés elfogadhatatlansdganak a szervezeti kultdraba valé
bedgyazasa érdekében, ideértve a munkatarsak képzését és tudatossaganak fejlesztését

3.4 Csalds vagy vesztegetés gyanuja esetén a Gylilekezet renddrségi feljelentést tesz és a gyanuval
érintett személyt a kivizsgdlas id6tartamara a munkavégzés aldl felmenti, tovdabba — amennyiben az
elkdvet6 azonosithatd és az elkdvetés ténye, mint a munkaviszonybdl vagy szerzédésbdl eredé
kotelezettsége megszegésének ténye kell6en bizonyitott (figgetlenil attdl, hogy a cselekménnyel
kapcsolatban folyamatban 1évé biintetSeljaras lezarult-e), az érintett munkatars munkavégzésre
irdnyuld jogviszonyat azonnali hatallyal megsziinteti. A munkaviszony megsziintetése nem érinti a
Gyllekezet kartalanitas, illetve kartérités iranti igényét.

4. Vesztegetésellenes politika

4.1 A Gyllekezet minden torvényes és biztonsagos taktikat alkalmaz, hogy elkeriilje a munkatarsak
megvesztegetését, és ellendlljon az ilyen iranyd magatartasoknak, fliggetlenil attél, hogy ez
késedelmet, kényelmetlenséget és esetlegesen megnovekedett koltségeket jelent a mikddése
szamara.

4.2 A Gyilekezet nevében vagy pénzeszkodzeinek felhasznaldsdval érintett barmely személy részérdl
vesztegetési céllal tilos pénzt vagy egyéb targyat, el6nyt mas személy rendelkezésére bocsatani.

4.3 A munkatarsaktél nem vdarhaté el ugyanakkor, hogy olyan mértékben ellenalljanak a
vesztegetésnek, hogy 6nmagukat vagy masokat a személyi sériilés vagy sériilés kdzvetlen veszélyével
fenyegeté helyzetnek tegyék ki. Az ilyen korilmények kozott torténd fizetést a Gyllekezet
zsaroldsnak tekinti, nem pedig vesztegetésnek, és megteszi a szlikséges intézkedéseket az elkdvetd
blintet6jogi felelGsségre vondasa érdekében.

5. Ajandékok, meghivasok elfogadasa

5.1 A munkatars altal adott vagy részére adott ajandékokkal, meghivassal nem lehet befolydsolni a
dontéshozatalt.

5.2 Amikor a munkatdrsak ajandékokat vagy meghivast kindlnak vagy fogadnak el olyan
helyzetekben, amikor azok nem megfelelGek, vesztegetésnek tlinhetnek, vagy valéjaban vesztegetést
valdsitanak meg. Az ilyen magatartds nemcsak az érintett munkatarssal szemben jar
kovetkezményekkel, hanem veszélyeztetheti a Gylilekezet j6 hirnevét és erkolcsi megbecsiiltségét.

5.3 A pozitiv, egészséges, normalis mikodés gyakorlata nem zdrja ki ajandék elfogaddsat vagy
kindlasat a munkatars részérdl, mivel az segiti a pozitiv és erds Uzleti kapcsolatok fejlesztését és
fenntartasat. Ajandék vagy meghivas elfogaddsdra vagy kinalasara csak akkor keriilhet sor, ha az

* az adott helyzettel, az érintettek viszonydval aranyos;

e nem kelt vagy nem kelthet semmiféle elvarast vagy kotelezettséget a befogaddval vagy az
ajandékozdval szemben.

5.4. Az 5.3. pontban foglaltaktdl fliiggetlenil sem lehet elfogadni vagy felkinalni



* barmilyen 6sszeg(i készpénzt
¢ olyan ajandékot, amelyet az ligyfél a munkatarsnak kinal

e barmilyen ajandékot vagy kolcsont a meglévé beszallitéktdl vagy leendd beszallitéktdl, amig a
kivalasztasi eljaras folyamatban van

¢ barmilyen ajandék vagy kolcson a beszallitd kivalasztasi dontéseiben részt vevé személyzetnek

e szerencsejatékkal, szexudlis jellegli vagy mdsok kizsdkmanyolasaval jaré programban vald
részvételt.

5.5 Tilos ajandékot vagy el6nyt kérni.

5.6 Ha a munkatars vagy a Gyllekezet vezetGi részérGl kétség meril fel arra vonatkozdan, hogy az
ajandék vagy meghivds elfogadhaté-e vagy kinalhatd-e, a munkatdrs csak a Gyilekezet lelkészének
irasbeli engedélyével fogadhatja el, illetve ajanlhatja fel az ajdndékot.

5.7 Megfelel6 az ajandék, meghivas vagy egyéb el6ny nyujtdsa vagy elfogadasa, ha

¢ ténylegesen megerdsiti vagy megerdsitheti a kapcsolatot a Gyllekezettel,

¢ nem jelent kisérletet indokolatlan befolyasolasra, és nem keletkeztet indokolatlan kotelezettséget,
¢ nyilvanos helyen, nem titokban torténik,

o elismert kozosségi vagy maganesemény, példdul karacsony vagy sziiletésnap megiinneplésére
szolgal,

® a szervezetet vagy a munkatdrsak egy csoportjat érinti, nem pedig konkrét egyént,

e kizardlag rekldamajandékokra (merchandising) korlatozodik.

¢ értéke nem tulzott vagy szokatlan,

¢ dtadasanak id6pontja vagy helye nem kelt gyanut.

5.8. Nem megfelel6 az ajandék, meghivas vagy egyéb elény nyljtasa, illetve elfogaddsa, ha

e az idGzitése, jellege vagy korilményei azt jelentik, hogy megprobaljak befolyasolni a
dontéshozatalt,

* az ajandék értéke adott korUlmények kozott tulzott (annak ellenére, hogy az 5.4. pontban
meghatarozott érténél alacsonyabb),

* az elfogadé lekotelezve érzi magat az ajandékozasra vagy meghivasra tekintettel,
® az ajandékot titokban adjak at.

5.9. Ha valamelyik munkatarsnak nem megfelel6 ajandékot ajanlanak fel, akkor azt udvariasan el kell
utasitania, és errdl tajékoztatnia kell a Gyllekezet lelkészét.



5.10. Abban az esetben, ha a nem megfelelé ajandék elutasitdsa abban az pillanatban, amikor azt
megadjak, kulturalisan nem megfelel6 vagy kinos lehet, azt legkés6bb egy héten beliil vissza kell adni,
megfelel6 dokumentummal (pl &atvételi elismervény) annak igazoldsara, hogy az ajandékot
visszaadtak.

5.11. Abban az esetben, ha nem megfelel6 ajandékot kapnak nyilvdnosan, az ajandék visszaaddsan
tul a Gyllekezet lelkésze vagy egyetértésével az érintett megteszi a szlikséges |épéseket a Gylilekezet
jo hirnevének helyredllitasara.

5.12. Abban az esetben, ha a munkatars tudomast szerez arrél, hogy mas személy nem megfeleld
ajandékokat fogad el vagy nyujt, haladéktalanul be kell jelenteni a Gyllekezet lelkészének, aki
intézkedik az ajandék visszaadasa érdekében.

5.13. A munkatarsak altal kapott és kés6bb bejelentett nem megfelel6 pénzosszeget nem lehet a
szervezet pénzeszkozei kozé helyezni, azt minden esetben vissza kell tériteni.

5.14. A Gyllekezet egészének vagy egy adott csapatnak adott megfelel6 ajandékok esetében
torekedni kell arra, hogy abbdl lehet6ség szerint minden munkatdrs részesiljon. Ha ez nem oldhaté
meg, az ajandéktdrgyat véletlenszer( és atlathaté modon kell kisorsolni.

6. A csalas, vesztegetés, egyéb kotelezettségszegés bejelentése és a bejelentés kivizsgalasa

A jelen szabadlyzat hatadlya ala tartozé cselekményekre vonatkozé bejelentést a Gyilekezet
bejelentések fogaddsara és kivizsgalasara vonatkozo eljarasrendje alapjan kell kivizsgalni.

12 Bevezetés, képzés és tudatossag

12.1. A Gyiilekezet lelkésze gondoskodik arrdél, hogy minden munkatars a belépésekor megismerje a
jelen szabalyzatot.

12.2. A Gyiilekezet lelkésze gondoskodik arrél, hogy

- a jelen szabalyzat és mellékletei, valamint a bejelentések fogaddsara és kivizsgaldsdra vonatkozd
eljdrasrend a munkatarsak részére folyamatosan hozzaférhetd legyen,

- a munkatarsak (ideértve valamennyi, munkavégzésre iranyulé barmilyen jogviszonyban
foglalkoztatott személyt) alairjak a Zérd Tolerancia nyilatkozatot,

- a munkatdrsak a szerzédésben, illetve a Zéré Tolerancia nyilatkozat aldirdsakor nyilatkozzanak
annak tudomasulvételérél, hogy

12.3. A Gyilekezet anyagi lehetGségeivel aranyos mddon rendszeres képzést és tréninget szervez a
csalasok és a vesztegetés helyzeteinek felismerése, a munkatdrsak biztonsagérzetének,
tudatossaganak és ellenalléképességének fejlesztése, a lojalitas ndvelése érdekében.

13. Szerz6déses partnerek tajékoztatdsa

A Gyillekezet altal kotott alvallalkozoi és beszallitéi megallapodasokban kifejezetten rendelkezni kell
a gylilekezet csalds és vesztegetés elleni elkotelezettségérdl. Ennek érdekében a szerzddések
tartalmazzdk a kovetkezd rendelkezéseket:



e A Gyililekezet kijelenti, hogy a szerz6d6 partner kivalasztdsa és a szerz6dés teljesitése soran
semmiféle pénzbeli vagy egyéb szolgaltatast, egyéb gazdasagi el6nyt vagy szivességet nem kér és
nem fogad el. Amennyiben a szerz6d6 partner a Gyilekezet munkatarsa részérél ezzel ellentétes
magatartast észlel, ezt a Gyllekezet lelkészének jelentheti be.

e A szerz6d6 partner vallalja, hogy ha csalds vagy vesztegetés gyanujardl szerez tudomast, err6l
haladéktalanul értesiti a Gylilekezet lelkészét.

e A szerz6d6 partner felel6s az dltala a csalas vagy vesztegetés elfedésével, az értesités
elmulasztasaval a Gyilekezetnek okozott karok megtéritéséért.



1.sz melléklet - Definiciok

Csalds vagy vesztegetés kisérlete: Sikertelen vagy meghilsult eréfeszités csalds vagy vesztegetés
elkdvetésére.

Vesztegetés: a szervezet részére vagy érdekében tevékenységet végzd személynek vagy ra
tekintettel masnak kotelezettsége megszegése érdekében jogtalan eldny (pénz, targy, egyéb
szivesség) nyujtasa vagy ennek igérete

Korrupcio: A rabizott hatalommal valé visszaélés maganérdekbdl.

Sikkasztas: A rabizott idegen dolog (pénz) jogtalan eltulajdonitasa, vagy azzal sajatjaként
rendelkezés.

Meghivas: meghivasok tarsadalmi eseményekre, példaul vacsorara, rendezvényre, valamint olyan
szérakoztatd eseményekre, mint példdul mdsorok vagy jatékok, amelyeket ingyenesen vagy
kedvezményesen kinalnak.

Zsarolas: Jogtalan haszonszerzés végett mds személy er6szakkal vagy fenyegetéssel arra
kényszeritése, hogy valamit tegyen, ne tegyen vagy eltlrjon, és ezzel vagyoni hatranyt okozasa

Csalds: Aki jogtalan haszonszerzés végett mast tévedésbe ejt, vagy tévedésben tart, és ezzel kart
okoz, csalast kovet el.

Ajandék: targyak, szolgdltatasok vagy készpénz, amelyet ingyenesen vagy kedvezményes daron
ajanlanak fel. A vissza nem téritend6 kolcsondk jelen szabdlyzat alkalmazdsdban ajandéknak
minGsiilnek.



2. sz. melléklet - Példak csalasra és megvesztegetésre
e Egy munkatdrs megkoveteli vagy elfogadja az alvallalkozoktdl a visszafizetést a munkadijbél.
¢ Egy munkatdrs hamis bizonylat alapjan igényel koltségtéritést.

¢ A munkatars nem fedi fel az 6sszeférhetetlenséget egy partnerrel, szallitéval, alvdllalkozdval vagy
mads munkatdrssal, és ezzel a Gylilekezetnek kart okoz.

e A munkatdrs megvesztegeti a konyvel6t vagy az ellen6rzést végzét, hogy figyelmen kivil hagyja
vagy elmulassza bejelenteni az ellen6rzési megallapitasokat

o A pénzigyi /szamviteli feladatokat ellaté munkatars valdtlan Ugyletet szandékosan rogzit a
szamviteli nyilvantartdsokban.

.» A Gyilekezet munkatarsa vagy vezetGje aldirdsdnak hamisitasa, vagy a Gyilekezettdl szdrmazd
allitdlagos dokumentum hamisitdsa lgylet |étrejottének igazolasa céljabdl.



3. sz. melléklet - Zéré tolerancia nyilatkozat Grlap
Zéro tolerancia nyilatkozat

Kitéltend6 uj munkatdrs belépésekor, azt kévetéen megerdsitendé minden év janudr elsé hetében a
dokumentum aldirdsdval és keltezésével.

Alulirott , tudomasul veszem, hogy a Budapest-

Jézsefvaros Evangélikus Gyllekezet zéré tolerancia politikat folytat a csaldasokkal és a
megvesztegetéssel szemben, az erre vonatkozd, A csalds és vesztegetés elleni szabdlyzat
rendelkezéseit megismertem és magamra nézve kotelez6ként elfogadom.

Tudomasul veszem, hogy a csalds magaban foglalja a tisztességtelen magatartds széles skaldjat,
beleértve a lopast, a hamis dllitasokat, az adatok meghamisitasat, valamint a nem sajat tulajdonu
ingatlanok felhaszndlasat sajat céljaimra.

Tudomasul veszem, hogy a megvesztegetés a tisztességtelen magatartds széles skalajat foglalja
magadban, ideértve a visszafizetések elfogadasat vagy nyujtasat.

Tudomadsul veszem, hogy a Budapest-Jdzsefvaros Evangélikus Gylilekezetnél

® a csalds és a megvesztegetés nem elfogadhatd.

* minden olyan tevékenységet, amelyet a Gyllekezet folytat, tisztességesen és feddhetetlendil kell
végrehajtani.

e a pénziigyi és személyi erdforrdsokat meg kell védeni és maximalizalni kell a tevékenység
kedvezményezettjeinek érdekében.

* a csalast vagy vesztegetést elkOvetése a munkaviszonybdl (egyéb szerzédéses jogviszonybdl)
szarmazo kotelezettség sulyos megszegésének mingsiil, és annak kdvetkezménye a munkaviszony
(egyéb szerz6déses jogviszony) azonnali hatalyu megsziintetése.

Tudomadsul veszem, hogy a Gyillekezet érdeke, hogy a munkahelyen elkdvetett csalas vagy
megvesztegetés, szexudlis magatartas, zaklatas vagy illegalis cselekményekre vonatkozé informaciot,
gyanut bejelentsem.

Tudomasul veszem, hogy a bejelentést anonim mddon is megtehetem, de a Gylilekezet érdeke, hogy
adjam meg a nevemet a vizsgalat lefolytatasa érdekében.

Kelt: 2022. Alairas:

A nyilatkozatot megerGsitem:

Kelt: 2023. Alairas:

Kelt: 2024. Alairas:



