A SZEXUALIS KIZSAKMANYOLAS ES A SZEXUALIS VISSZAELES TILALMARA VONATKOZO POLITIKA

Ezt a politikdt minden alkalmazottnak, 6nkéntesnek, vélasztott tisztségvisel6nek, szerz6déses és
megbizott alkalmazottnak (a tovabbiakban: alkalmazottak) el kell olvasnia és ala kell irnia, és
mindenkor be kell tartania. A gyllekezet vezetGjének (lelkészének) felelGssége, hogy a Budapest-
Jézsefvdrosi Evangélikus-Lutheranus Egyhazkézség munkatarsai és a vele kapcsolatban allé személyek
betartsak ezt a szabalyzatot.

1. A szexualis kizsdkmanyolds és a szexualis visszaélés sérti az altalanosan elismert nemzetkozi
jogi normakat és elGirdsokat, és a Gylilekezet munkatarsai szamara tiltott magatartas.

Szexualis kizsdkmanyolasnak mingsiil a kiszolgaltatott helyzettel, a hatalmi kilénbséggel vagy
bizalommal valé tényleges vagy megkisérelt visszaélés szexualis célokra, beleértve, de nem
kizarélagosan, a mas szexualis kizsakmanyolasabdl szarmazd pénzbeli, tarsadalmi vagy politikai
haszonszerzést.

A szexualis visszaélés a szexualis jelleg( fizikai behatolas tényleges vagy fenyegetett fizikai behatolasa,
akar erGszakkal, akar egyenl6tlen vagy kényszerits koriilmények kozott. Ide tartozik a szexudlis
rabszolgasag, a pornogréfia, a gyermekbantalmazas és a szexualis erGszak.

2. A szexudlis kizsakmanyolas és a szexudlis visszaélés a munkaviszony vagy mas jogviszony
sulyos megsértésének mindsil, amely a bilincselekmény sulyossagatdl fliggben azonnali hatalyu
elbocsatast vonhat maga utan.

3. A gyermekekkel (18 év alatti személyekkel) folytatott szexualis tevékenység tilos, fliggetleniil
attdl, hogy az érintett személy elérte-e a beleegyezési korhatart. A beleegyezési korhatarra vonatkozo
téves meggy6z6dés vagy ismeret nem mentesiti az érintett személyt a cselekmény kévetkezményei
alol.

4, A gyermek ( 18 év alatti) elleni szexudlis visszaélést a lelkésznek vagy a gyllekezet vilagi
vezetdjének jelentenie kell a hatésagoknak.

5. Tilos szexualis szivességet kérni vagy elfogadni, beleértve a szexualis szivességet vagy a
megalazo, megaldzo vagy kizsakmanyolo viselkedés mas formait pénzért, munkaért, aruért vagy
szolgaltatasért cserébe (beleértve a kedvezményezetteknek nydjtott tdmogatast vagy segitséget).

6. A Kongregacio alkalmazottai és a programjainak kedvezményezettjei k6zotti szexualis
kapcsolat tilos, mivel ezek természetiiknél fogva egyenl6tlen hatalmi dinamikan alapulnak.

7. Ha a Kongregacio egy tagjanak vagy alkalmazottjanak aggdlya vagy gyanuja meriil fel egy
alkalmazott altal elkovetett szexualis kizsakmanyoldssal vagy visszaéléssel kapcsolatban, koteles
jelenteni azt a Kongregacid belsé PSEA-fékuszpontjanak.



8. A Gylilekezet vezet6i, kiilénosen a lelkipdsztor, a vilagi vezetd (felettes) és a presbitérium
tagjai felel6sek a szexualis kizsakmanyolast és visszaélést megakadalyozd kornyezet megteremtéséért
és fenntartasaért. A vezet6k felel6ssége a biztonsagos kdrnyezet fenntartasanak tamogatasa és
fejlesztése a munkatarsak folyamatos oktatasaval és képzésével.

9. A gyllekezet

- meghatdrozza a jelen politika m(ikodéséhez sziikséges szervezeti kereteket, valamint az etikai tgyek,
a zaklatas és szexualis visszaélés, kizsakmanyolas, csalds és megvesztegetés vadjainak bejelentésére
és kivizsgalasara vonatkozo eljarasokat.

- szabdlyozza a panaszok bejelentésére és kivizsgalasara vonatkozé eljarasokat, beleértve a feladatok
és szerepek szétvalasztasat a kdvetkezékkel kapcsolatban

0 a panaszok beérkezése,

o el6zetes értékelés

o kivizsgalas,

o dontéshozatal és fellebbezés, valamint

o biztositja az e szabalyok és eljarasok alkalmazasaban részt vevé személyzet és kiils6 szakért6k
képzését,

- garantalja az dldozat, a panaszos vagy a bejelent6 védelmét az eljaras teljes id6tartama alatt,

- biztositja a bizalmas, tisztességes és partatlan eljarast a PSEA-ligyben érintett valamennyi fél
szamara.

10. A kongregacid vezetGi biztositjak, hogy a szexualis kizsdkmanyolds és visszaélés gyanujaval
kapcsolatos eseteket a megfelelS eljaras elveinek megfelel6en vizsgaljak ki. A vizsgalat lefolytatasa
soran az Egyhaz vezetGi sziilkség esetén kiilsé szakértGket is igénybe vehetnek.

11. Az Egyhaz egyuttmUkodik a hatésagokkal és a nem kormanyzati szervezetekkel ezen a
terlleten az aldozatvédelmi és segitségnyujtasi feladatok hatékony elldtdsa érdekében.

12. A bejelentd védelme (beleértve kilénésen az aldozatot)

a) A Kongregacio zéré toleranciat tanusit a bejelentékkel szembeni megtorlassal szemben.

b) A Kongregdcié megfelelS védelmet és tdmogatdst nyujt mindenkinek, aki valds gyanut jelent.

c) A Kongregdcid vallalja, hogy tdmogatja a bejelentSket az aldbbiak révén:



- Gondoskodik arrél, hogy ne becsiilje ald vagy ne hagyja figyelmen kivil azt a kockazatot, amelynek a
bejelentd esetleg ki van téve, vagy azt a félelem vagy szorongas mértékét, amelyet esetleg atél.

- Biztositja, hogy a bejelentd bejelentését megfelel6en és bizalmasan kezeljék az etikai Gigyek, zaklatas
és szexualis visszaélés, kizsdkmanyolds, csalds és megvesztegetés vadjainak bejelentésére és
kivizsgalasara vonatkozé eljards szabalyai szerint.

- Legjobb tuddsa szerint valaszol a bejelent6 kérdéseire, és érzelmi tdmogatast nyujt, de nem oszt
meg bizalmas informacidkat a bejelentdvel.

- Nyugtazza minden egyes beérkezett panasz beérkezését és a tervezett intézkedést.

- Ha a bejelent6 megtorldst vagy zaklatdst tapasztal vagy attdl tart, tegye meg a sziikséges
intézkedéseket a bejelentd biztonsaga érdekében, még akkor is, ha ez koltségekkel jar.

- A vizsgdlat sordn
a. biztositson bizalmas meghallgatast a vizsgalati eljaras valamennyi résztvevGje szdmadra;

b. biztositsa az dldozat és a vizsgdlat alanya (és szlikség esetén eseti alapon a vizsgalati eljarasban
részt vevé mas személyek) szdmara a lehetGséget, hogy egy f6 (vagy kiils6) tamogatd személy vagy
jogi képvisel6 kisérje Gket;

c. biztositsa a rd vonatkozo, ebben az eljdrasban szerepld informacidkat;

d. tdjékoztatja a panaszost vagy a bejelentdt, hogy az eljarassal kapcsolatos valamennyi

dokumentumot a szervezet bizalmas irattaraban 5 évig megdrzik, és mas dokumentumot nem 6riznek
meg.

13. A Kongregacié elfogadja, alkalmazza és rendszeresen feliilvizsgdlja ezt a politikat és az etikai
Ggyek, zaklatds és szexualis visszaélés, kizsakmanyolas, csalds és megvesztegetés vadjainak
bejelentésére és kivizsgalasara vonatkozd eljarast.

14. A Kongregdcid biztositja, hogy belép6 munkatarsai, szerz6déses partnerei és 6nkéntesei
munkaba allaskor képzésben részesiilnek.

a. a Kongregdcidban elvart magatartasi normakrél

b. az elfogadhatatlan magatartasrdl és annak kovetkezményeirél, kiiléndsen a szexudlis
kizsdkmanyolas és visszaélés tilalmaral,

A Kongregacid biztositja, hogy alkalmazottai, hosszu tavu szerz6déses partnerei és dnkéntesei
legalabb évente egyszer frissitd képzésben részesiinek a jelen politikardl és az eljarasokroél. A képzés
el6adasok, webindrium, e-learning tanfolyamok, tréningek formdjaban torténik.



